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Trong xu thãú häüi nháûp vaì phaït triãøn nhæîng nàm gáön âáy, váún
âãö giåïi vaì bçnh âàóng giåïi âæåüc nhiãöu quäúc gia quan tám bçnh
luáûn. Taûi cuäüc hoüp thæåüng âènh thiãn niãn kyí cuía Liãn hiãûp
quäúc âæåüc täø chæïc vaìo nàm 2000, caïc nhaì laînh âaûo cuía Viãût
Nam vaì 188 quäúc gia khaïc trãn thãú giåïi âaî cam kãút ràòng viãûc
thuïc âáøy bçnh âàóng giåïi vaì tàng quyãön nàng cho phuû næî laì
mäüt trong taïm muûc tiãu phaït triãøn thiãn niãn kyí. Thaïng 11
nàm 2006, Quäúc häüi næåïc Cäüng hoaì xaî häüi chuí nghéa Viãût
Nam âaî chênh thæïc thäng qua Luáût bçnh âàóng giåïi. Trong quaï
trçnh xáy dæûng Luáût, viãûc tçm hiãøu vaì âi âãún thäúng nháút caïc
thuáût ngæî coï liãn quan laì mäüt näüi dung gáy nhiãöu tranh caîi.
Våïi säú læåüng haûn chãú caïc thuáût ngæî âæåüc giaíi thêch trong Luáût,
tåïi âáy, viãûc triãøn khai thæûc hiãûn Luáût chàõc hàón seî gàûp nhiãöu
khoï khàn. Bãn caûnh âoï, trong quaï trçnh häüi nháûp vaì phaït triãøn,
viãûc du nháûp caïc thuáût ngæî quäúc tãú vaìo Viãût Nam våïi nhiãöu
caïch dëch, caïch hiãøu khaïc nhau cuîng gáy tråí ngaûi khäng nhoí
âãún tiãún trçnh thæûc hiãûn bçnh âàóng giåïi åí næåïc ta.

Nhàòm âaïp æïng nhu cáöu tçm hiãøu, nghiãn cæïu cuía baûn âoüc,
nháút laì caïc nhaì hoaûch âënh chênh saïch, phaïp luáût vãö bçnh
âàóng giåïi, caïc nhaì nghiãn cæïu, caïc nhaì hoaût âäüng xaî häüi vaì
caïn bäü caïc chæång trçnh, dæû aïn coï liãn quan, Häüi Liãn hiãûp
Phuû næî Viãût Nam (VWU) âaî phäúi håüp cuìng Cäng ty Tæ váún
Âáöu tæ Y tãú (CIHP) biãn soaûn cuäún “Mäüt säú thuáût ngæî vãö giåïi vaì
bçnh âàóng giåïi”. Âáy laì hoaût âäüng trong khuän khäø dæû aïn
“Náng cao nàng læûc cuía nghiãn cæïu viãn Viãût Nam vãö xuáút baín
vaì chia seí nghiãn cæïu vãö Giåïi, Tçnh duûc vaì Sæïc khoeí tçnh duûc”
(tãn goüi tàõt laì Dæû aïn Encourages) do Cäng ty Tæ váún Âáöu tæ Y
tãú thæûc hiãûn våïi sæû taìi tråü cuía Qué Rockefeller.

Cuäún thuáût ngæî âæåüc biãn soaûn trãn cå såí tham khaío tæì âiãøn
tiãúng Viãût, taìi liãûu cuía caïc nhaì nghiãn cæïu vaì cuía caïc täø chæïc
xaî häüi, täø chæïc phi chênh phuí vaì chênh phuí vaì Liãn håüp quäúc.
Màûc duì, våïi mäùi thuáût ngæî, ngæåìi âoüc âãöu tháúy tãn tiãúng Anh
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Låìi giåïi thiãûu
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âi keìm nhæng khäng nãn hiãøu cuäún taìi liãûu naìy âån thuáön laì
taìi liãûu dëch. Viãûc âæa tãn tiãúng Anh vaìo chè laì âãø giuïp ngæåìi
âoüc, nháút laì nhæîng ngæåìi hay sæí duûng caïc taìi liãûu tiãúng Anh,
coï thãø dãù daìng liãn hãû thuáût ngæî tiãúng Viãût våïi thuáût ngæî tiãúng
Anh. Näüi haìm cuía mäùi thuáût ngæî âaî âæåüc biãn soaûn laûi dæûa
trãn caïc taìi liãûu tiãúng Viãût vaì tiãúng Anh cuía caïc hoüc giaí trong
næåïc vaì quäúc tãú, âäöng thåìi âæåüc âiãöu chènh dæûa trãn æïng
duûng thæûc tãú taûi Viãût Nam. Trong quaï trçnh biãn soaûn, chuïng
täi cuîng cäú gàõng sæí duûng caïc tæì âån giaín vaì traïnh duìng caïc
tæì ké thuáût. Cuäún taìi liãûu naìy cuîng bao gäöm mäüt säú thuáût ngæî
âaî âæåüc âæa vaìo Luáût bçnh âàóng giåïi. Våïi caïc thuáût ngæî naìy
chuïng täi sæí duûng nguyãn gäúc näüi haìm âaî âæåüc thäúng nháút
trong Luáût vaì chè thãm pháön diãùn giaíi vaì vê duû.

Nhoïm taïc giaí tuy âaî coï nhiãöu cäú gàõng nhæng näüi dung cuäún
thuáût ngæî coï thãø chæa âaïp æïng âáöy âuí yãu cáöu tra cæïu vãö
thuáût ngæî âäöng thåìi khoï traïnh khoíi nhæîng sai soït. Chuïng täi
ráút mong nháûn âæåüc yï kiãún âoïng goïp cuía baûn âoüc âãø hoaìn
thiãûn khi coï âiãöu kiãûn taïi baín.

Hy voüng cuäún saïch seî laì mäüt nguäön tæ liãûu tham khaío bäø êch
cho viãûc nghiãn cæïu, tçm hiãøu, hoüc táûp vaì tra cæïu vãö giåïi vaì
bçnh âàóng giåïi.

Thaïng 1 nàm 2007
Nhoïm taïc giaí cuía VWU vaì CIHP



Chuïng täi xin caím ån baì Nguyãùn Thë Thanh Hoìa – Phoï Chuí
tëch Häüi Liãn hiãûp Phuû næî Viãût Nam, Phoï Træåíng ban Thæåìng
træûc Ban soaûn thaío Luáût bçnh âàóng giåïi âaî khuyãún khêch vaì häù
tråü chuïng täi trong quaï trçnh xáy dæûng vaì phaït triãøn taìi liãûu.

Âàûc biãût, chuïng täi xin baìy toí loìng biãút ån cuía mçnh tåïi caïc
chuyãn gia åí nhiãöu lénh væûc khaïc nhau âaî âoüc vaì âoïng goïp
caïc yï kiãún quê baïu âãø chuïng täi caíi thiãûn näüi dung vaì cáúu truïc
cuäún thuáût ngæî naìy. Låìi caím ån sáu sàõc xin gæíi tåïi:

Tiãún sé Khuáút Thu Häöng
Viãûn Nghiãn cæïu Phaït triãøn xaî häüi,

Tiãún sé Nguyãùn Thë Kim Phuûng
Giaíng viãn Træåìng âaûi hoüc Luáût Haì Näüi,

Tiãún sé Væång Thë Hanh
Giaïm âäúc Trung Giaïo duûc vaì Náng cao nàng læûc cho phuû næî,

Thaûc sé Nguyãùn Thë Tæåìng Vi
Viãûn Nghiãn cæïu Thanh niãn

Vaì táút caí caïc anh chë âaî tham gia häüi thaío “Âoïng goïp yï kiãún
xáy dæûng cuäún thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng giåïi” täø chæïc taûi
Trung æång Häüi phuû næî ngaìy 8 thaïng 12 nàm 2006 maì vç
khuän khäø cháût heûp cuía taìi liãûu chuïng täi âaî khäng thãø kãø hãút
tãn cuía caïc anh, chë åí âáy.

Cuäúi cuìng, chuïng täi xin caím ån Qué Rockefeller âaî häù tråü taìi
chênh cho hoaût âäüng naìy thäng qua dæû aïn Encourages. Âáy
laì mäüt sæû taìi tråü ráút coï yï nghéa cho sæû nghiãûp phaït triãøn vaì
hæåïng tåïi bçnh âàóng giåïi cuía Viãût Nam.

Nhoïm taïc giaí VWU vaì CIHP

6 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Låìi caím ån



Trong taìi liãûu naìy chuïng täi sæí duûng tæì ‘nam’ âãø chè beï trai,
nam thanh thiãúu niãn vaì nam giåïi træåíng thaình. Tæång tæû nhæ
váûy tæì ‘næî’ âãø chè beï gaïi, næî thanh thiãúu niãn vaì phuû næî træåíng
thaình. Tuy nhiãn, tuyì tçnh huäúng cuû thãø chuïng täi cuîng sæí
duûng caïc tæì nhæ phuû næî, nam giåïi, âaìn äng, âaìn baì,...

Mäùi thuûát ngæî trong cuäún taìi liãûu naìy âæåüc trçnh baìy nhæ sau:
- Tãn thuáût ngæî bàòng tiãúng Viãût
- Tãn thuáût ngæî bàòng tiãúng Anh âãø trong ngoàûc
- Âënh nghéa/khaïi niãûm cuía thuáût ngæî: laì pháön in âáûm
nàòm ngay dæåïi tãn thuáût ngæî.
- Diãùn giaíi: laì pháön nàòm dæåïi âënh nghéa/khaïi niãûm nhàòm giaíi
thêch roî hån tênh cháút hoàûc/vaì yï nghéa cuía thuáût ngæî. Trong
mäüt säú træåìng håüp, diãùn giaíi coï thãø bao gäöm caí lëch sæí cuía
thuáût ngæî. Tuy nhiãn, våïi nhæîng træåìng håüp âënh nghéa hay
khaïi niãûm âaî thãø hiãûn ráút roî näüi haìm cuía thuáût ngæî, pháön diãùn
giaíi seî khäng âæåüc âæa vaìo.
- Vê duû: pháön vê duû âæåüc âaïnh dáúu riãng âãø âäüc giaí dãù phán
biãût. Muûc âêch cuía vê duû laì âãø laìm roî näüi haìm cuía thuáût ngæî.
Tuy nhiãn, mäüt säú thuáût ngæî khäng coï pháön naìy vç thuáût ngæî
âoï mang tênh khaïi quaït cao do váûy khoï âæa ra mäüt vê duû cuû
thãø thoaí âaïng hoàûc näüi haìm cuía thuáût ngæî âoï âaî roî raìng nãn
khäng cáön minh hoaû hoàûc vê duû cuía thuáût ngæî âoï âaî âæåüc thãø
hiãûn åí nhæîng thuáût ngæî coï liãn quan.

Caïc thuáût ngæî trêch dáùn tæì Luáût Bçnh âàóng giåïi âæåüc ghi chuï
riãng båíi dáúu hoa thë (*).
Trong taìi liãûu naìy, caïc thuûát ngæî khäng âæåüc sàõp xãúp theo thæï
tæû váön chæî caïi maì theo trçnh tæû vãö sæû liãn quan giæîa caïc khaïi
niãûm. Âãø thuáûn tiãûn cho viãûc tra cæïu, ngoaìi viãûc âaïnh säú trang
nhæ caïch tra cæïu thäng thæåìng, chuïng täi âaî thiãút láûp hãû
thäúng tra cæïu nhanh bàòng caïch âaïnh säú caïc thuáût ngæî åí lãö
cuía taìi liãûu. Âãø tra cæïu mäüt thuáût ngæî, âäüc giaí xem säú thæï tæû
cuía thuáût ngæî trong muûc luûc, sau âoï tçm thuáût ngæî naìy theo säú
trang hoàûc säú thæï tæû åí lãö cuía taìi liãûu. Vê duû: thuáût ngæî “Giåïi”
âæåüc âaïnh säú laì 2 vaì åí trang 11.
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Mäüt säú læu yï khi sæí duûng taìi liãûu





Âàûc âiãøm sinh hoüc cuía nam vaì næî.

Nhæîng âàûc âiãøm giåïi tênh mang tênh báøm sinh vç noï âæåüc
hçnh thaình tæì trong baìo thai. Mäùi caï nhán khi sinh ra laì âaî
mang caïc âàûc âiãøm giåïi tênh âàûc træng maì khäng phuû
thuäüc vaìo mong muäún cuía caï nhán áúy. Caïc âàûc âiãøm naìy
cuía ngæåìi cuìng giåïi tênh vãö cå baín laì giäúng nhau, khäng
hoàûc ráút êt thay âäøi theo âiãöu kiãûn kinh tãú, vàn hoaï, xaî häüi,
thãø chãú hay lëch sæí. Ngaìy nay, màûc duì våïi tiãún bäü cuía khoa
hoüc ké thuáût ngæåìi ta âaî coï thãø pháùu thuûát chuyãøn âäøi giåïi
tênh. Tuy nhiãn, caïc pháùu thuáût naìy chè mang tênh hçnh thãø
coìn khäng thay âäøi âæåüc caïc chæïc nàng sinh hoüc.

Vê duû
Phuû næî coï træïng, nam giåïi coï tinh truìng hay phuû næî coï thãø
mang thai, nam giåïi khäng thãø mang thai...Caïc âàûc âiãøm
naìy laì báøm sinh, nãúu khäng vç mäüt âiãöu kiãûn âàûc biãût naìo âoï
nhæ bãûnh táût hay âäüt biãún gen thç moüi phuû næî hay nam giåïi
trãn khàõp thãú giåïi âãöu coï caïc âàûc âiãøm naìy. Khi mäüt ngæåìi
nam giåïi âæåüc pháùu thuáût chuyãøn thaình phuû næî thç ngæåìi
âoï coï thãø coï hçnh thãø cuía phuû næî nhæng khäng ruûng træïng,
khäng thãø mang thai vaì tiãút sæîa...

* Thuáût ngæî trong Luáût Bçnh âàóng giåïi

Giåïi tênh * 1
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âàûc âiãøm, vë trê, vai troì cuía nam vaì næî trong caïc mäúi
quan hãû xaî häüi.

Khaïc våïi giåïi tênh laì caïc âàûc âiãøm sinh ra âaî coï, caïc âàûc
âiãøm giåïi cuía nam vaì næî âæåüc hçnh thaình vaì phaït triãøn
trong quaï trçnh låïn lãn cuía mäùi caï nhán do sæû tæång taïc cuía
caï nhán våïi mäi træåìng xaî häüi (gia âçnh, nhaì træåìng, thäng
tin âaûi chuïng,...). Caïc âàûc âiãøm naìy âæåüc xáy dæûng do sæû
phäúi håüp giæîa yãúu täú khaïch quan laì sæû mong âåüi cuía xaî häüi
âäúi våïi ngæåìi næî hay nam vaì yãúu täú chuí quan laì caïch maì
ngæåìi næî hay nam âoï muäún xaî häüi nhçn nháûn hoü. Chênh vç
thãú maì trong khi caïc âàûc âiãøm giåïi tênh ráút êt thay âäøi thç caïc
âàûc âiãøm vãö giåïi laûi ráút âa daûng tuyì thuäüc vaìo âiãöu kiãûn âëa
lê, thãø chãú, xaî häüi, lëch sæí,...

Vê duû
Con gaïi thæåìng âãø toïc daìi vaì con trai thæåìng càõt toïc ngàõn.
Sæû khaïc biãût vãö kiãøu toïc cuía con trai vaì con gaïi khäng phaíi
do cáúu taûo sinh hoüc cuía toïc con trai khaïc toïc con gaïi nãn
khäng âãø daìi âæåüc maì do con gaïi thæåìng nghé ràòng xaî häüi
seî dãù cháúp nháûn nhæîng ngæåìi con gaïi âãø toïc daìi hån vaì
con trai biãút ràòng nãúu hoü âãø toïc daìi thç moüi ngæåìi seî nhçn
bàòng con màõt khaïc. Tuy nhiãn, cuîng coï ngæåìi con gaïi læûa
choün kiãøu toïc ngàõn, con trai læûa choün kiãøu toïc daìi vç hoü cho
ràòng nhæ váûy laì âeûp, laì phuì håüp... våïi hoü.

* Thuáût ngæî trong Luáût Bçnh âàóng giåïi
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Giåïi *
gender



nháûn thæïc, thaïi âäü vaì sæû âaïnh giaï thiãn lãûch, tiãu cæûc
vãö âàûc âiãøm, vë trê, vai troì vaì nàng læûc cuía nam hoàûc
næî.

Âënh kiãún giåïi hiãûn nay thæåìng theo xu hæåïng mang laûi âàûc
quyãön, âàûc låüi cho nam giåïi vaì laìm cho ngæåìi phuû næî bë yãúu
thãú. Âënh kiãún giåïi gáy aïp læûc cho caí næî láùn nam vaì laì
nguyãn nhán gäúc rãù cuía báút bçnh âàóng nam næî trong xaî
häüi.

Vê duû:
Âënh kiãún giåïi khi noïi vãö phuû næî khàóng âënh ngay phuû næî laì
phaíi dëu daìng, âaím âang, thuû âäüng, phuûc tuìng nam giåïi,
phuì håüp våïi nhæîng cäng viãûc nheû nhaìng... Âënh kiãún giåïi
khi noïi vãö nam giåïi cho ràòng âaî laì nam thç phaíi maûnh meî,
chuí âäüng, quyãút âoaïn, khäng laìm nhæîng viãûc nhoí nhàût...

Chuïng ta goüi âáy laì âënh kiãún vç khäng phaíi cæï laì phuû næî thç
phaíi thuû âäüng, phuûc tuìng nam giåïi. Thæûc tãú coï nhiãöu phuû
næî ráút maûnh meî, quyãút âoaïn, âaím nhiãûm nhæîng cäng viãûc
quan troüng. Nhæng vç coï nhæîng âënh kiãún giåïi nãn nhæîng
ngæåìi phuû næî naìy khäng phaíi bao giåì cuîng âæåüc gia âçnh
vaì xaî häüi âaïnh giaï cao. Âënh kiãún giåïi cuîng haûn chãú nam
giåïi chia seí cäng viãûc gia âçnh våïi phuû næî.

* Thuáût ngæî trong Luáût Bçnh âàóng giåïi
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Âënh kiãún giåïi *
gender prejudice



nhæîng máùu hçnh giaï trë, niãöm tin âæåüc âënh sàôn, quy
âënh nhæîng âàûc âiãøm âiãøn hçnh cuía næî vaì nam.

Vê duû
Khuän máùu giåïi vãö næî laì phaíi biãút sinh con âeí caïi, toïc daìi,
quaïn xuyãún viãûc nhaì, dëu daìng, âaím âang, noïi nàng nheû
nhaìng, thuû âäüng, phuûc tuìng... Khuän máùu giåïi vãö nam laì
phaíi to cao, coï ráu, âãø toïc ngàõn, laìm chuí gia âçnh, maûnh
meî, xäúc vaïc, àn to noïi låïn, chuí âäüng, quyãút âoaïn...

Caïc quan niãûm vãö vai troì giåïi hiãûn nay âang laìm cho ngæåìi
phuû næî phaíi chëu mäüt aïp læûc nàûng nãö vç ngæåìi phuû næî phaíi
âaím âæång ba vai troì: vai troì gia âçnh, vai troì xaî häüi vaì vai
troì sinh saín, trong khi âoï nam giåïi chè chëu traïch nhiãûm våïi
vai troì xaî häüi laì chuí yãúu.

Màûc duì qui âënh chung laì nhæ thãú, nhæng tuyì thuäüc vaìo
âiãöu kiãûn kinh tãú, xaî häüi, vai troì giåïi coï thãø thay âäøi. Vê duû:
hiãûn nay nhiãöu gia âçnh coï khaí nàng thuã ngæåìi giuïp viãûc,
khi âoï vai troì näüi tråü cuía ngæåìi phuû næî seî âæåüc giaíi phoïng
mäüt caïch âaïng kãø.
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13 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Khuän máùu giåïi
gender stereotypes



viãûc thãø chãú, xaî häüi hay caï nhán aïp duûng caïc tiãu
chuáøn, giaï trë âäúi våïi giåïi naìy chàût cheî hån so våïi giåïi
khaïc khi xem xeït cuìng mäüt váún âãö.

Chuáøn mæûc keïp laì sæû thãø hiãûn roî raìng cuía báút bçnh âàóng
giåïi.

Vê duû:
Nhçn chung xaî häüi khäng cháúp nháûn ngoaûi tçnh nhæng khi
nam giåïi ngoaûi tçnh thæåìng dãù âæåüc boí qua coìn phuû næî
ngoaûi tçnh thç bë lãn aïn nhiãöu hån.

Våü vaì chäöng âãöu coï traïch nhiãûm âoïng goïp vaìo kinh tãú
chung cuía gia âçnh. Tuy nhiãn, phuû næî âoïng goïp êt, tháûm
chê khäng âoïng goïp thç váùn âæåüc cháúp nháûn, coìn nãúu nam
giåïi âoïng goïp êt thç dãù bë moüi ngæåìi coi thæåìng.
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14 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Chuáøn mæûc keïp
double-standard



caïc chæïc nàng cuía nam vaì næî theo quan niãûm cuía xaî
häüi.

Vai troì giåïi coï thãø thay âäøi tuyì thuäüc vaìo tæìng âiãöu kiãûn vaì
hãû thäúng xaî häüi cuû thãø vaì viãûc thæûc hiãûn caïc vai troì naìy
cuîng thay âäøi tuyì âiãöu kiãûn cuía tæìng caï nhán.

Vê duû:
Phuû næî thæåìng âæåüc coi laì ngæåìi thæûc hiãûn lao âäüng gia
âçnh, nhæ näüi tråü, chàm soïc con caïi. Trong khi âoï nam giåïi
thæåìng âæåüc coi laì ngæåìi coï traïch nhiãûm phaït triãøn kinh tãú
gia âçnh. Caïc quan niãûm vãö vai troì naìy mang tênh âënh kiãún
giåïi. Viãûc biãút âi chåü, náúu cåm hay chàm soïc cho con laì do
phaíi hoüc hoíi, âæåüc daûy däù maì biãút chæï khäng phaíi ngæåìi
phuû næî sinh ra âaî biãút laìm nhæîng hoaût âäüng naìy. Tæång tæû
nhæ váûy, khäng phaíi ngæåìi âaìn äng naìo cuîng coï khaí nàng
laìm kinh tãú gioíi. Nhiãöu ngæåìi phuû næî cuîng coï thãø laìm kinh
tãú täút nhæ nam giåïi.

Màûc duì quan niãûm chung laì nhæ thãú, nhæng hiãûn nay nhiãöu
gia âçnh coï khaí nàng thuã ngæåìi giuïp viãûc, khi âoï vai troì näüi
tråü cuía ngæåìi phuû næî seî âæåüc giaíi phoïng mäüt caïch âaïng kãø.
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15 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Vai troì giåïi
gender roles



16 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì bçnh âàóng Giåïi



sæû phán chia caïc loaûi cäng viãûc khaïc nhau cho nam vaì
næî trong gia âçnh vaì xaî häüi.

Goüi laì phán cäng lao âäüng trãn cå såí giåïi vç sæû phán chia
cäng viãûc naìy chè dæûa trãn tiãu chê ngæåìi âoï laì næî hay nam
chæï khäng phaíi vç ngæåìi âoï coï nàng læûc laìm viãûc âoï hay
khäng. Phán cäng lao âäüng trãn cå såí giåïi laì sæû thãø hiãûn cuû
thãø cuía vai troì giåïi.

Tçm hiãøu phán cäng lao âäüng trãn cå såí giåïi laì mäüt caïch
thæïc âaïnh giaï tçnh traûng báút bçnh âàóng giåïi taûi mäüt cäüng
âäöng cuû thãø vç noï cho biãút caïc hoaût âäüng cuía nam vaì næî
khaïc nhau nhæ thãú naìo? ai thæåìng thæûc hiãûn nhæîng hoaût
âäüng gç? ai thæåìng laìm åí nhaì, ai thæåìng laìm åí ngoaìi? ai
kiãúm âæåüc nhiãöu tiãön hån trong cuìng mäüt thåìi gian lao
âäüng nhæ nhau? cäng viãûc cuía ai âæåüc âaïnh giaï cao hån?
ai coï nhiãöu thåìi gian räùi hån? ai coï nhiãöu cå häüi hån?...
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17 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Phán cäng lao âäüng
trãn cå såí giåïi
gender-based
division of labor



Vê duû
Næî giåïi âaím nhiãûm pháön låïn caïc cäng viãûc phuûc vuû, chàm
soïc gia âçnh vaì cäüng âäöng. Trong âoï ráút nhiãöu cäng viãûc
khäng âæåüc traí cäng vç xaî häüi coi âoï laì “viãûc vàût”. Nam giåïi
háöu nhæ khäng phaíi tham gia caïc cäng viãûc khäng âæåüc traí
læång, vç xaî häüi coi âoï laì nhæîng viãûc khäng xæïng táöm nam
giåïi. Trong lao âäüng saín xuáút thç phuû næî thæåìng laìm nhæîng
cäng viãûc giaín âån, khäng cáön phaíi âáöu tæ, hoüc haình vaì
nhæ váûy, thu nháûp tháúp, giaï trë cäng viãûc keïm vaì dáùn tåïi âëa
vë kinh tãú cuía phuû næî tháúp.
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18 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi



mäúi tæång quan giæîa næî vaì nam trong sæû phán chia vãö
nguäön læûc, traïch nhiãûm, låüi êch, quyãön vaì quyãön læûc.

Vê duû quan hãû giåïi truyãön thäúng åí Viãût Nam laì:
- Quan hãû giæîa våü vaì chäöng: ”Phu xæåïng – phuû tuyì” (chäöng
noïi, våü nghe).
- Thuyãút ”tam toìng” yãu cáöu ngæåìi phuû næî: ”Taûi gia toìng
phuû, xuáút giaï toìng phu, phu tæí toìng tæí” (åí nhaì theo cha, láúy
chäöng theo chäöng, chäöng chãút theo con trai).
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19 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Quan hãû giåïi
gender relations

nam vaì næî coï vë trê, vai troì ngang nhau, âæåüc taûo âiãöu
kiãûn vaì cå häüi phaït huy nàng læûc cuía mçnh cho sæû phaït
triãøn cuía cäüng âäöng, cuía gia âçnh vaì thuû hæåíng nhæ
nhau vãö thaình quaí cuía sæû phaït triãøn âoï.

Vê duû
Khi noïi vãö váún âãö boí phiãúu báöu cæí thç bçnh âàóng giåïi trong
boí phiãúu laì næî vaì nam âãöu coï quyãön boí phiãúu nhæ nhau.
Næî vaì nam âãún tuäøi 18 âãöu âæåüc âi boí phiãúu. Laï phiãúu duì
cuía næî hay nam âãöu coï giaï trë nhæ nhau khi kiãøm phiãúu.

* Thuáût ngæî trong Luáût Bçnh âàóng giåïi

9Bçnh âàóng giåïi *
gender equality



sæû âäúi xæí håüp lê våïi nam vaì næî dæûa trãn viãûc thæìa
nháûn caïc khaïc biãût giåïi tênh nhàòm âaím baío cho nam
vaì næî coï cå häüi vaì âiãöu kiãûn tham gia vaì hæåíng låüi
mäüt caïch bçnh âàóng.

Cäng bàòng giåïi coï thãø âæåüc coi laì phæång tiãûn hay biãûn
phaïp thæûc hiãûn vaì bçnh âàóng giåïi laì muûc âêch cuäúi cuìng.
Cäng bàòng giåïi coï thãø âæåüc thãø hiãûn åí caïc vàn baín qui
phaûm vaì chæång trçnh can thiãûp coï muûc tiãu laì phán bäø
nguäön læûc, traïch nhiãûm, cå häüi vaì låüi êch mäüt caïch phuì håüp
âäúi våïi nam vaì næî.

Vê duû
Trong Luáût lao âäüng cuía Viãût Nam, cäng bàòng giåïi thãø hiãûn
åí chäù næî lao âäüng âæåüc nghè 30 phuït mäùi ngaìy trong kç
kinh nguyãût trong khi nam khäng âæåüc hæåíng âiãöu luáût
naìy. Goüi âáy laì cäng bàòng giåïi vç caïc nhaì laìm luáût âaî dæûa
trãn sæû khaïc biãût sinh hoüc cuía næî vaì nam âãø âæa ra qui âënh
naìy våïi muûc âêch giuïp cho lao âäüng næî cuîng âaût âæåüc sæû
thoaíi maïi khi lao âäüng nhæ nam kãø caí trong thåìi kç kinh
nguyãût.
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20 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Cäng bàòng giåïi
gender equity



caïc mong muäún vaì âoìi hoíi âàûc træng, khaïc biãût giæîa næî
vaì nam trong mäüt âiãöu kiãûn hay hãû thäúng xaî häüi cuû thãø.

Viãûc tçm hiãøu nhu cáöu giåïi ráút quan troüng âãø xáy dæûng chênh
saïch hay chæång trçnh can thiãûp hiãûu quaí. Vç næî vaì nam coï
nhæîng nhu cáöu riãng biãût nãn viãûc chè dæìng åí âaïnh giaï nhu
cáöu cäüng âäöng noïi chung maì khäng laìm roî nhu cáöu giåïi coï
thãø seî laìm giaím hiãûu quaí cuía chênh saïch hay sæû can thiãûp. Caïi
maì chuïng ta tæåíng laì nhu cáöu cuía cäüng âäöng nhiãöu khi chè laì
nhu cáöu cuía nam do nam giåïi thæåìng laì ngæåìi âaûi diãûn gia
âçnh tham gia caïc cuäüc tham váún cäüng âäöng.
Nhu cáöu giåïi coï hai loaûi laì nhu cáöu giåïi thæûc tiãùn vaì
nhu cáöu giåïi chiãún læåüc

(Xem Nhu cáöu giåïi thæûc tiãùn
vaì Nhu cáöu giåïi chiãún læåüc).
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21 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Nhu cáöu giåïi
gender needs



nhæîng mong muäún vaì âoìi hoíi cuû thãø, thiãút yãúu trong
cuäüc säúng haìng ngaìy mang âàûc træng riãng cuía næî vaì
nam.

Do vai troì giåïi vaì phán cäng lao âäüng theo giåïi cuía næî vaì nam
khaïc nhau nãn nhu cáöu giåïi thæûc tiãùn cuía næî vaì nam cuîng
khaïc nhau. Viãûc âaïp æïng nhu cáöu giåïi thæûc tiãùn cuía næî hoàûc
nam seî giuïp hoü thæûc hiãûn täút hån vai troì giåïi cuía mçnh nhæng
coï thãø chæa laìm thay âäøi vai troì giåïi vaì quan hãû giåïi.

Vê duû
Phuû næî mong muäún coï nguäön næåïc saûch, nguäön cháút âäút
thuáûn låüi âãø lo bæîa àn cho gia âçnh, tàõm ræía cho con, giàût
giuî cho gia âçnh.

Nam giåïi quan tám âãún thuyí låüi, cäng nghãû, kyî thuáût âãø
laìm täút vai troì ngæåìi lo kinh tãú, ngæåìi kiãúm säúng cho gia
âçnh.
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22 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Nhu cáöu giåïi
thæûc tiãùn
gender practical needs



nhæîng yãu cáöu, mong muäún cuía næî hoàûc nam maì khi
âæåüc âaïp æïng seî goïp pháön caíi thiãûn âëa vë cuía næî hoàûc
nam, taûo nãn quan hãû giåïi bçnh âàóng.

Vê duû
Nhu cáöu giåïi chiãún læåüc cuía phuû næî laì náng cao nàng læûc
chuyãn män, giuïp hoü tæû tin khi tham gia baìn baûc vaì ra quyãút
âënh vãö caïc váún âãö cuía gia âçnh, cå quan, täø chæïc, cäüng âäöng.

1. Coï taìi liãûu duìng laì "låüi êch giåïi chiãún læåüc” (gender strategic benefits)
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23 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Nhu cáöu giåïi
chiãún læåüc 1

gender strategic needs



khaí nàng cuía caï nhán, täø chæïc, chênh saïch trong viãûc
nháûn thæïc, phaín aïnh tçnh traûng báút bçnh âàóng giåïi
trong tiãúp cáûn vaì kiãøm soaït caïc nguäön læûc vaì cå häüi
cuía næî vaì nam.

Tàng cæåìng nhaûy caím giåïi cho caïc caï nhán vaì täø chæïc
cuîng nhæ âaím baío caïc chênh saïch vaì hãû thäúng phaíi coï tênh
nhaûy caím giåïi laì ráút quan troüng vç báút bçnh âàóng giåïi täön taûi
trong cuäüc säúng tæì khi chuïng ta sinh ra nãn chuïng tråí nãn
“quen thuäüc“ vaì âæåüc cháúp nháûn nhæ mäüt hiãn tæåüng bçnh
thæåìng.

Vê duû
Mäüt ngæåìi nhaûy caím giåïi laì ngæåìi luän âàût cáu hoíi “taûi sao”
khi âæïng træåïc caïc hiãûn tæåüng tæåíng nhæ laì ráút “bçnh
thæåìng”: taûi sao nam giåïi laûi thæåìng ra ngoaìi laìm trong khi
phuû næî thæåìng laìm åí nhaì? taûi sao nam giåïi laûi coï thãø âaïnh
våü?...

Khoaín 1 Âiãöu 9 Nghë âënh 104/2003/NÂ-CP qui âënh chi
tiãút vaì hæåïng dáùn thi haình mäüt säú âiãöu cuía Phaïp lãûnh Dán
säú: Nghiãm cáúm “Âe doaû, xuïc phaûm danh dæû, nhán pháøm;
xám phaûm thán thãø ngæåìi sæí duûng biãûn phaïp traïnh thai,
ngæåìi sinh toaìn con trai hoàûc toaìn con gaïi”. Âáy laì mäüt qui
âënh nhaûy caím giåïi vç noï âæåüc xáy dæûng trãn cå såí thæûc
traûng laì nhæîng ngæåìi sinh con toaìn con gaïi thæåìng bë xuïc
phaûm, ruäöng boí, ngàn cáúm sæí duûng biãûn phaïp traïnh thai
âãø sinh thãm con...
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24 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Nhaûy caím giåïi
gender sensitive



khäng coï khaí nàng nháûn biãút, phaín aïnh sæû khaïc biãût
vãö nhu cáöu, låüi êch cuía nam vaì næî, sæû báút bçnh âàóng
trong tiãúp cáûn vaì kiãøm soaït caïc nguäön læûc vaì cå häüi
cuía næî vaì nam.

Chæa coï nhaûy caím giåïi laì sæû thiãúu phán têch giåïi trong suy
nghé vaì haình âäüng cuía mäüt caï nhán. Thuáût ngæî naìy cuîng
âæåüc duìng âãø chè mäüt chênh saïch khäng âæåüc xáy dæûng
trãn cå såí phán têch giåïi, khäng tênh âãún sæû khaïc biãût vãö
nhu cáöu, låüi êch, tiãúp cáûn nguäön læûc vaì tiãúp cáûn quyãön læûc
cuía nam vaì næî.

Vê duû
Nhiãöu ngæåìi, kãø caí phuû næî, cho ràòng nam giåïi coï quyãön
âaïnh våü khi våü noïi nhiãöu. Âáy laì caïch nhçn ”chæa coï nhaûy
caím giåïi”. Thæûc tãú nam giåïi khäng coï quyãön nhæ váûy maì vç
báút bçnh âàóng giåïi nãn ngæåìi ta måïi cháúp nháûn viãûc nam
giåïi sæí duûng vuî læûc våïi phuû næî.

Khoaín 3 Âiãöu 3 Qui chãú cæí caïn bäü âi âaìo taûo bäöi dæåîng åí
næåïc ngoaìi bàòng nguäön ngán saïch nhaì næåïc (ban haình
keìm theo Quyãút âënh 104/2005/QÂ-BNV cuía Bäü træåíng Bäü
Näüi vuû) qui âënh vãö tiãu chuáøn cæí caïn bäü cäng chæïc âi âaìo
taûo åí næåïc ngoaìi: ”Âäúi våïi âäúi tæåüng trong diãûn qui hoaûch
nguäön nam khäng quaï 45 tuäøi, næî khäng quaï 40 tuäøi, coï
thåìi gian cäng taïc trong ngaình êt nháút 3 nàm tråí lãn”. Âáy
laì mäüt quyãút âënh thiãúu nhaûy caím vãö giåïi vç âaî phán biãût âäúi
xæí vaì laìm haûn chãú cå häüi cuía caïn bäü næî.

2. Coï taìi liãûu duìng khaïi niãûm "muì giåïi", "thiãúu nháûn thæïc vãö giåïi"
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25 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Chæa coï nhaûy caím giåïi 2
gender blind



thãø hiãûn mæïc âäü chuyãøn tæì nháûn thæïc thaình haình
âäüng thæûc tiãùn âãø caíi thiãûn tçnh traûng báút bçnh âàóng
giåïi.

Noïi mäüt caïch khaïc, âaïp æïng giåïi laì sau khi âaî nháûn thæïc
âæåüc caïc váún âãö báút bçnh âàóng giåïi vaì nguyãn nhán cuía
tçnh traûng naìy, caï nhán, täø chæïc coï caïc haình âäüng têch cæûc
nhàòm khàõc phuûc tçnh traûng âoï âãø hæåïng tåïi viãûc âaût âæåüc
muûc tiãu bçnh âàóng giåïi.

Vê duû
Tçnh traûng baûo læûc gia âçnh phäø biãún åí mäüt säú âëa phæång
âæåüc xaïc âënh mäüt pháön laì do quan niãûm nam giåïi coï
quyãön duìng vuî læûc âãø ”daûy” våü vaì thaïi âäü cam chëu cuía
ngæåìi phuû næî. Våïi phaït hiãûn naìy, chênh quyãön vaì caïc ban
ngaình âaî thæûc hiãûn caïc hoaût âäüng truyãön thäng náng cao
nháûn thæïc cuía cäüng âäöng vãö bçnh âàóng giåïi vaì phoìng
chäúng baûo læûc gia âçnh trãn cå såí giåïi. Caïc hoaût âäüng naìy
âaî thãø hiãûn tênh âaïp æïng giåïi cuía chênh quyãön âëa phæång.
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26 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Âaïp æïng giåïi
gender-responsive



quan hãû giåïi coï sæû thay âäøi theo chiãöu hæåïng täút hån.

Caíi thiãûn quan hãû giåïi thæåìng laì kãút quaí cuía caïc haình âäüng
âaïp æïng giåïi, thãø hiãûn åí viãûc quan hãû giåïi âaût âæåüc mæïc âäü
bçnh âàóng cao hån.

Vê duû
Nhçn chung, nam giåïi laì ngæåìi quyãút âënh trong âáöu tæ kinh
tãú cuía gia âçnh. Sau khi ngæåìi phuû næî tham gia vaìo chæång
trçnh daûy nghãö, taûo viãûc laìm, vay väún âãø laìm kinh tãú vaì táûp
huáún vãö bçnh âàóng giåïi, caïc quyãút âënh naìy thæåìng âæåüc våü
chäöng baìn baûc vaì cuìng quyãút âënh.
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27 Mäüt säú thuáût ngæî vãö Giåïi vaì Bçnh âàóng Giåïi

Caíi thiãûn
quan hãû giåïi
gender transformation
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Phán têch giåïi
gender analysis

sæí duûng caïc cäng cuû nghiãn cæïu khaïc nhau nhàòm xaïc
âënh thæûc traûng, nhu cáöu, mäúi quan tám, váún âãö æu
tiãn vaì mäúi tæång quan giæîa nam vaì næî trong mäüt
chæång trçnh, dæû aïn, kãú hoaûch hoàûc mäüt vàn baín
chênh saïch phaïp luáût.

Phán têch giåïi âæåüc thæûc hiãûn thäng qua viãûc tçm hiãøu:
• phán cäng lao âäüng theo giåïi;
• tiãúp cáûn vaì kiãøm soaït nguäön læûc cuía nam vaì næî;
• sæû tham gia vaìo quaï trçnh ra quyãút âënh cuía nam vaì næî;
• ngæåìi âæåüc hæåíng låüi laì nam hay næî.

Vê duû
Trong âaïnh giaï nhu cáöu âãø xáy dæûng dæû aïn vãö tçnh duûc an
toaìn, nãúu chuïng ta chè hoíi vãö tyí lãû sæí duûng bao cao su
trong quan hãû tçnh duûc thç viãûc âaïnh giaï naìy chæa coï phán
têch giåïi. Âãø thæûc hiãûn phán têch giåïi, nhoïm âaïnh giaï cáön
tçm hiãøu mäüt caïch cuû thãø: vai troì cuía nam vaì næî trong viãûc
sæí duûng bao cao su; khaí nàng chi traí, âi mua vaì ké nàng sæí
duûng bao cao su; khaí nàng trao âäøi vaì thæång thuyãút våïi
baûn tçnh, ai laì ngæåìi quyãút âënh; vaì caïc raìo caín trong viãûc
tiãúp cáûn, trao âäøi, thæång thuyãút vaì ra quyãút âënh khaïc nhau
âäúi våïi nam vaì næî.



thäng tin, dæî liãûu thãø hiãûn caïc váún âãö giåïi âang täön taûi.

Säú liãûu thäúng kã giåïi laì mäüt nguäön âãø thæûc hiãûn phán têch giåïi.

Vê duû
Tyí suáút thu nháûp æåïc âoaïn cuía næî so våïi nam åí Viãût nam laì 0,7
(Baïo caïo Phaït triãøn con ngæåìi 2006 cuía UNDP).
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Säú liãûu thäúng kã giåïi
gender statistics



Säú liãûu taïch biãût
theo giåïi tênh
sex-disaggregated data

nhæîng thäng tin âënh læåüng hoàûc âënh tênh âæåüc taïch
biãût theo giåïi tênh nam vaì næî.

Säú liãûu taïch biãût theo giåïi tênh laì cå såí âãø phán têch giåïi vaì
taûo nãn säú liãûu thäúng kã giåïi.

Vê duû
Caïc chè säú Næî Nam
Tuäøi thoü mong âåüi khi sinh nàm 2004 72,9 68,8

Tyí lãû biãút chæî åí ngæåìi låïn
(% ngæåìi tæì 15 tuäøi tråí lãn) nàm 2004 86,9 93,9

Tyí lãû nháûp hoüc chung cuía báûc tiãøu hoüc,
phäø thäng cå såí vaì trung hoüc nàm 2004(%) 61 65

Thu nháûp æåïc tênh (USD) 2271 3220

(Baïo caïo Phaït triãøn con ngæåìi 2006 cuía UNDP).
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sæû chãnh lãûch giæîa nam vaì næî trong mäüt bäúi caính cuû thãø
liãn quan âãún caïc âiãöu kiãûn, sæû tiãúp cáûn, kiãøm soaït vaì thuû
hæåíng nguäön læûc khaïc nhau giæîa nam vaì næî.

Khoaíng caïch giåïi âæåüc xaïc âënh dæûa vaìo phán têch giåïi vaì caïc säú
liãûu thäúng kã giåïi.

Vê duû
Tyí lãû phuû næî vaì nam giåïi tham gia caïc cå quan dán cæ

Chæïc danh Næî Nam

Âaûi biãøu Quäúc häüi khoaï XI
(2002 – 2007) 27,3 72,7

Âaûi biãøu HÂND cáúp tènh, thaình
(1999-2004) 22,33 77,67

Âaûi biãøu HÂND cáúp huyãûn, thë
(1999-2004) 20,12 79,88

Âaûi biãøu HÂND cáúp xaî, phæåìng
(1999-2004) 16,56 83,44

Nguäön: Baïo caïo CEDAW láön 5 -6
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Khoaíng caïch giåïi
gender gap



táûp håüp caïc quan niãûm, giaï trë vaì thaïi âäü phäø biãún
mang tênh âënh hæåïng cho caïc mäúi quan hãû vaì âiãöu
haình caïc hoaût âäüng trong xaî häüi.

Hãû tæ tæåíng chuí âaûo bao truìm caïc thãø chãú chênh cuía xaî häüi:
gia âçnh, nhaì træåìng, chênh quyãön, täø chæïc xaî häüi…, quyãút
âënh ai âæåüc coi troüng vaì caïch thæïc phán bäø nguäön læûc, quyãút
âënh ai âæåüc laìm gç vaì ai nháûn âæåüc gç trong xaî häüi. Hãû tæ
tæåíng chuí âaûo taïc âäüng tåïi cháút læåüng cuäüc säúng cuía táút caí
moüi ngæåìi trong xaî häüi.

Vê duû
Mäüt trong nhæîng tæ tæåíng chuí âaûo cuía xaî häüi Viãût Nam
truyãön thäúng aính hæåíng tåïi báút bçnh âàóng giåïi laì troüng
nam khinh næî. Quan niãûm naìy âaî khiãún cho caïc gia âçnh
thæåìng âáöu tæ cho con trai nhiãöu hån, con trai âæåüc coi laì
truû cäüt vaì laì ngæåìi ra quyãút âënh trong gia âçnh.
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Hãû tæ tæåíng chuí âaûo
mainstream



caïch tiãúp cáûn khäng xem xeït phuû næî hay nam giåïi
mäüt caïch riãng leí maì quan tám âãún mäúi quan hãû giæîa
hai giåïi naìy.

Mäüt váún âãö coï thãø âæåüc xem xeït tæì nhiãöu goïc âäü khaïc nhau.
Khi phán têch mäüt váún âãö tæì khêa caûnh giåïi chuïng ta phaíi
quan tám tåïi viãûc váún âãö âoï aính hæåíng tåïi phuû næî vaì nam
giåïi nhæ thãú naìo vaì ngæåüc laûi phuû næî vaì nam giåïi coï khaí
nàng taïc âäüng âãún váún âãö âoï ra sao.

Vê duû
Viãûc nam giåïi näng thän ra thaình thë laìm viãûc theo muìa vuû
nhçn tæì goïc âäü kinh tãú âån thuáön coï thãø coï nhæîng taïc âäüng
têch cæûc vç giuïp laìm tàng thu nháûp gia âçnh vaì âaïp æïng
âæåüc nhu cáöu vãö nhán cäng åí âä thë. Tuy nhiãn, nhçn tæì
goïc âäü giåïi, hoaût âäüng naìy coï thãø mang laûi nhæîng taïc âäüng
tiãu cæûc âäúi våïi quan hãû giåïi vç noï cuíng cäú âënh kiãún giåïi vaì
quyãön læûc cuía ngæåìi âaìn äng.
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Goïc nhçn giåïi
gender perspective



táûp håüp nhæîng tæ tæåíng vaì nguyãn tàõc cho ràòng mäùi
caï nhán chè coï thãø hoàûc laì nam, hoàûc laì næî theo hçnh
aính mong âåüi cuía xaî häüi.

Âáy laì mäüt thuáût ngæî måïi nhæng laûi ráút quan troüng vç tênh
thåìi sæû cuía noï. Coï thãø noïi suäút mäüt thåìi gian daìi, nhiãöu xaî
häüi, trong âoï coï xaî häüi Viãût Nam tin ràòng con ngæåìi “bçnh
thæåìng” nháút âënh phaíi laì nam hoàûc næî theo caïch phán loaûi
truyãön thäúng tæïc laì dæûa vaìo âàûc âiãøm sinh hoüc (giåïi tênh) vaì
xaî häüi (giåïi). Âiãøm haûn chãú cuía quan niãûm naìy laì noï giåïi
haûn quyãön læûa choün cuía mäùi caï nhán vç chè âæa ra hai læûa
choün. Hån næîa, noï taûo ra kç thë vaì phán biãût âäúi xæí våïi
nhæîng ngæåìi coï caïch thãø hiãûn khaïc våïi hçnh aính næî vaì nam
truyãön thäúng vç hoü bë coi laì “khäng bçnh thæåìng”. Quan
niãûm naìy quan troüng våïi bçnh âàóng giåïi vç noï haûn chãú sæû
thãø hiãûn âa daûng cuía caïc caï nhán vaì vç thãú laìm caín tråí tiãún
trçnh bçnh âàóng giåïi.

Vê duû
Nhæîng nam giåïi laìm näüi tråü thæåìng bë moüi ngæåìi chãú giãùu
laì “âaìn baì”.
Phuû næî xäúc vaïc bë coi laì “âaìn äng”.
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Hãû thäúng hai giåïi
gender binary system



Giåïi maì caï nhán tæû xaïc âënh, nhæng cuîng coï thãø laì
giåïi maì ngæåìi ngoaìi caím nháûn vãö mäüt caï nhán khi
quan saït caïc âàûc âiãøm hay caïch thæïc thãø hiãûn cuía caï
nhán âoï.

Trong pháön låïn caïc træåìng håüp nhán daûng giåïi do caï nhán
tæû caím nháûn giäúng våïi nhán daûng giåïi maì ngæåìi ngoaìi caím
nháûn vaì tæång æïng våïi âàûc âiãøm sinh hoüc vãö giåïi tênh cuía caï
nhán âoï. Tuy nhiãn, cuîng coï nhæîng træåìng håüp ngæåìi
ngoaìi hoàûc xaî häüi cho ràòng caï nhán âoï thuäüc mäüt giåïi naìy,
nhæng baín thán caï nhán âoï laûi cho ràòng mçnh thuäüc vãö
mäüt giåïi khaïc.

Vê duû
Mäüt ngæåìi coï âàûc âiãøm sinh hoüc laì nam giåïi. Ngæåìi âoï tæû
cho mçnh laì nam vaì xaî häüi cuîng cho ràòng ngæåìi âoï laì nam.

Nhæng cuîng coï træåìng håüp trong khi xaî häüi cho ràòng ngæåìi
âoï laì nam thç baín thán caï nhán âoï laûi tæû cho mçnh khäng
phaíi laì nam maì laì “phuû næî” vç caï nhán âoï tæû caím tháúy coï
pháön næî tênh trong baín thán mçnh, vê duû nhæ thêch màûc
quáön aïo cuía phuû næî, thêch âãø toïc daìi, thêch âoïng vai troì cuía
phuû næî hay thêch nam giåïi.
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Nhán daûng giåïi
gender identity



gender conformity
laìm theo caïc quan niãûm hay mong âåüi cuía xaî häüi vãö
caïc âàûc âiãøm giåïi, vai troì giåïi vaì mäúi quan hãû giåïi maì
xaî häüi âaî gaïn cho giåïi tênh cuía caï nhán âoï.

Nhæîng ngæåìi tuán thuí khuän máùu giåïi dãù âæåüc cháúp nháûn
trong xaî häüi hån laì nhæîng ngæåìi coï caïc biãøu hiãûn âæåüc coi
laì khäng phuì håüp våïi giåïi âoï.

Vê duû
Mäüt ngæåìi nam giåïi âæåüc coi laì tuán thuí khuän máùu giåïi khi
ngæåìi âoï coï caïc âàûc âiãøm sinh hoüc cuía nam giåïi, ngæåìi âoï
cuîng tæû xaïc âënh mçnh laì nam giåïi vaì coï caïc biãøu hiãûn, haình
vi, æïng xæí, thaïi âäü theo quy âënh cuía xaî häüi vãö nam tênh
nhæ âãø toïc ngàõn, cå thãø cæåìng traïng, noïi gioüng tráöm, màûc
quáön aïo cuía nam giåïi, thêch phuû næî...
.
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Tuán thuí
khuän máùu giåïi



caïch tiãúp cáûn trong âoï phuû næî âæåüc âæa vaìo caïc
chæång trçnh, can thiãûp hay chênh saïch liãn quan âãún
phaït triãøn nhæ laì nhæîng chuí thãø cuía haình âäüng vaì
âäöng thåìi cuîng laì ngæåìi hæåíng låüi.

Caïch tiãúp cáûn Phuû næî trong Phaït triãøn (tiãúng Anh viãút tàõt laì
WID) laì kãút quaí cuía viãûc nháûn ra ràòng boí qua sæû tham gia
cuía phuû næî vaì khäng âaïp æïng âæåüc nhu cáöu giåïi cuía phuû
næî âaî dáùn âãún sæû tháút baûi cuía ráút nhiãöu chæång trçnh phaït
triãøn. Chênh vç quan niãûm naìy maì caïc dæû aïn aïp duûng caïch
tiãúp cáûn Phuû næî trong Phaït triãøn chè nhàòm vaìo phuû næî vaì
phuû næî tham gia våïi tæ caïch laì thaình viãn vaì âäúi tæåüng
hæåíng låüi cuía chæång trçnh. Caïch tiãúp cáûn Phuû næî trong
Phaït triãøn thæåìng sæí duûng chiãún læåüc läöng gheïp. Caïch thæïc
phäø biãún nháút laì läöng gheïp viãûc âaïp æïng caïc nhu cáöu cuía
phuû næî vãö sæïc khoeí vaì vàn hoaï våïi caïc hoaût âäüng phaït triãøn
kinh tãú.

Caïch tiãúp cáûn naìy khäng tênh âãún vai troì vaì traïch nhiãûm cuía
nam giåïi, vç váûy, chæa giaíi quyãút âæåüc caïc nguyãn nhán sáu
xa cuía tçnh traûng báút bçnh âàóng giåïi. Nhiãöu dæû aïn aïp duûng
caïch tiãúp cáûn “Phuû næî trong Phaït triãøn” âaî caíi thiãûn tçnh
traûng sæïc khoeí, thu nháûp vaì nguäön læûc cho ngæåìi phuû næî
trong mäüt thåìi gian ngàõn, nhæng dæû aïn thæåìng gàûp khoï
khàn trong viãûc duy trç caïc kãút quaí naìy.
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Phuû næî
trong phaït triãøn
women in development



Vê duû
Mäüt trong caïc chæång trçnh do Häüi phuû næî thæûc hiãûn laì
Chæång trçnh phaït triãøn cäüng âäöng läöng gheïp våïi kãú hoaûch
hoaï gia âçnh. Âáy laì chæång trçnh sæí duûng caïch tiãúp cáûn
Phuû næî trong Phaït triãøn vç chæång trçnh naìy chè chuï yï âãún sæû
tham gia cuía phuû næî. Ngæåìi triãøn khai vaì hæåíng låüi cuía
chæång trçnh laì phuû næî. Muûc âêch cuía chæång trçnh laì giuïp
phuû næî caíi thiãûn vë thãú trong gia âçnh vaì xaî häüi thäng qua
viãûc náng cao âiãöu kiãûn kinh tãú vaì kiãún thæïc vãö kãú hoaûch hoaï
gia âçnh. Hoaût âäüng cuía dæû aïn laì täø chæïc caïc nhoïm tên
duûng tiãút kiãûm vaì cho phuû næî vay väún. Thäng qua viãûc tham
gia sinh hoaût åí caïc täø nhoïm tiãút kiãûm, tên duûng, phuû næî
âæåüc phäø biãún kiãún thæïc vãö saín xuáút vaì kãú hoaûch hoaï gia
âçnh. Tuy nhiãn, chæång trçnh chæa taïc âäüng nhiãöu âãún
nháûn thæïc cuía nam giåïi, chæa coï hoaût âäüng âãø nam giåïi
cuîng hiãøu ràòng hoü coï traïch nhiãûm thæûc hiãûn kãú hoaûch hoaï
gia âçnh vaì cuîng âæåüc hæåíng låüi tæì âoï nãn chæa thu huït
âæåüc nam giåïi tham gia âãø âaût âæåüc vaì duy trç kãút quaí åí
mæïc täút hån.
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caïch tiãúp cáûn trong âoï caïc chæång trçnh vaì chênh
saïch phaït triãøn âæåüc xáy dæûng dæûa trãn sæû khaïc biãût
giæîa næî vaì nam nhàòm âaïp æïng täút hån nhu cáöu giåïi
cuía caí næî vaì nam vaì hæåïng tåïi caíi thiãûn mäúi quan hãû
giåïi.

Caïch tiãúp cáûn “Giåïi vaì phaït triãøn” (tiãúng Anh viãút tàõt laì GAD)
âæåüc âæa ra tæì nhæîng nàm 80 nhàòm khàõc phuûc nhæîng báút
cáûp cuía phæång phaïp tiãúp cáûn “Phuû næî trong Phaït triãøn”.
GAD khäng táûp trung vaìo næî nhæ mäüt nhoïm âäúi tæåüng
hæåíng låüi riãng biãût maì vaìo mäúi quan hãû xaî häüi giæîa næî vaì
nam. GAD chuï troüng tåïi caïc yãúu täú xaî häüi, kinh tãú, chênh trë
vaì vàn hoaï aính hæåíng tåïi sæû tham gia vaì hæåíng låüi khaïc
nhau giæîa næî vaì nam trong caïc chênh saïch hay chæång
trçnh. Muûc tiãu cuía GAD laì thay âäøi quan hãû giåïi vaì giuïp
cho næî vaì nam âæåüc tham gia vaì hæåíng låüi nhæ nhau. GAD
thæåìng âæåüc thæûc hiãûn thäng qua caïc hoaût âäüng váûn âäüng
chênh saïch.
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Giåïi vaì phaït triãøn
gender and development
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Vê duû
Phán têch nguyãn nhán mang thai ngoaìi yï muäún åí thanh
thiãúu niãn cho tháúy coï ráút nhiãöu nguyãn nhán sáu xa liãn
quan âãún kinh tãú, vàn hoaï, xaî häüi vaì chênh trë khiãún næî vaì
nam thanh thiãúu niãn âaî khäng sæí duûng bao cao su khi
quan hãû tçnh duûc. Do váûy, bãn caûnh vëãc cung cáúp kiãún thæïc
vaì ké nàng sæí duûng bao cao su cuîng nhæ cung cáúp bao cao
su cho caïc em næî nhæ caïch tiãúp cáûn láúy næî laìm troüng tám,
caïc chæång trçnh sæí duûng caïch tiãúp cáûn Giåïi vaì Phaït triãøn
coìn bao gäöm:
- Váûn âäüng laînh âaûo cäüng âäöng, nhaì træåìng, cha meû hoüc
sinh âãø caïc em hoüc sinh âàûc biãût laì hoüc sinh næî âæåüc tham
gia caïc buäøi giaïo duûc sæïc khoeí giåïi tênh vaì âæåüc tiãúp cáûn caïc
taìi liãûu liãn quan âãún giaïo duûc giåïi tênh.
- Váûn âäüng ngaình y tãú âãø cung cáúp dëch vuû thán thiãûn cho
thanh thiãúu niãn vaì haû giaï thaình dëch vuû våïi thanh thiãúu
niãn.
- Váûn âäüng sæû tham gia cuía nam thanh niãn vaìo caïc
chæång trçnh giaïo duûc giåïi tênh vaì tçnh duûc an toaìn.



quaï trçnh xem xeït caïc aính hæåíng khaïc nhau âãún næî
vaì nam trong táút caí caïc haình âäüng âæåüc láûp kãú hoaûch
nhæ luáût phaïp, caïc chênh saïch hoàûc chæång trçnh åí
táút caí caïc lénh væûc cuía âåìi säúng vaì åí táút caí caïc cáúp âäü,
nhàòm âaût âæåüc bçnh âàóng giåïi.

Khaïi niãûm âæa giåïi laìm chuí âaûo xuáút hiãûn láön âáöu nàm 1985
trong Häüi nghë Phuû næî Thãú giåïi láön thæï 3 täø chæïc taûi Nairobi
vaì âæåüc chênh thæïc âæa ra trong Häüi nghë Phuû næî Thãú giåïi
láön thæï 4 täø chæïc taûi Beijing. Âæa giåïi laìm chuí âaûo laì viãûc âãö
cáûp caïc nhu cáöu giåïi cuía næî vaì nam trong quaï trçnh thiãút kãú,
triãøn khai, theo doîi vaì âaïnh giaï caïc chênh saïch vaì chæång
trçnh åí moüi màût chênh trë, kinh tãú vaì xaî häüi âãø næî vaì nam
âæåüc tham gia vaì hæåíng låüi nhæ nhau.
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Âæa giåïi laìm chuí âaûo
gender mainstreaming
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laì viãûc âæa goïc nhçn giåïi vaìo mäüt chæång trçnh hay
chênh saïch cuû thãø naìo âoï våïi muûc âêch laìm tàng hiãûu
quaí cuía chênh saïch hay chæång trçnh naìy thäng qua
âaïp æïng nhu cáöu giåïi vaì/hoàûc caíi thiãûn quan hãû giåïi.

Caïc chæång trçnh hay chênh saïch nhàòm caíi thiãûn kinh tãú, sæïc
khoeí, âåìi säúng coï thãø khäng âàût ra muûc tiãu laì hæåïng tåïi
bçnh âàóng giåïi. Tuy nhiãn, báút bçnh âàóng giåïi laûi nàòm trong
nguyãn nhán gäúc rãù cuía háöu hãút caïc váún âãö. Do váûy, viãûc
xem xeït mäúi quan hãû xaî häüi cuía næî vaì nam cuîng nhæ caïc
yãúu täú aính hæåíng seî giuïp âæa ra caïc chiãún læåüc vaì chênh
saïch can thiãûp hiãûu quaí nháút. Tuyì mæïc âäü âáöu tæ vaì thåìi
gian cuía chæång trçnh maì caíi thiãûn quan hãû giåïi coï thãø âaût
âæåüc thäng qua läöng gheïp giåïi nhæng âáy khäng nháút thiãút
phaíi laì âáöu ra cuía caïc hoaût âäüng hay chæång trçnh coï läöng
gheïp giåïi.

Vê duû
Âãø tàng cæåìng tçnh duûc an toaìn cho thanh thiãúu niãn, viãûc
läöng gheïp giåïi vaìo hoaût âäüng âaïnh giaï nhu cáöu vaì can
thiãûp laì quan troüng vç trong ráút nhiãöu træåìng håüp, chênh sæû
báút bçnh âàóng giæîa næî vaì nam chæï khäng phaíi laì thiãúu huût
kiãún thæïc âaî khiãún caïc em gaïi khäng thæång thuyãút âæåüc
viãûc sæí duûng bao cao su. Viãûc läöng gheïp giåïi trong hoaût
âäüng dæû aïn âæåüc thãø hiãûn nhæ sau:
- Trong âaïnh giaï nhu cáöu: laìm roî sæû khaïc nhau giæîa

Läöng gheïp giåïi 3
gender integration



næî vaì nam vãö:
• quan hãû tçnh duûc træåïc hän nhán
• sæí duûng bao cao su
• khaí nàng thæång thuyãút, trao âäøi våïi baûn tçnh
vãö tçnh duûc vaì bao cao su

• khaí nàng tham gia vaìo hoaût âäüng dæû aïn

- Trong thiãút kãú can thiãûp:
• âaïp æïng caïc nhu cáöu cuû thãø vãö kiãún thæïc vaì ké nàng cuía
næî vaì nam
• láûp kãú hoaûch hoaût âäüng dæû aïn phuì håüp våïi lëch sinh hoaût
âàûc thuì cuía næî vaì nam âãø caïc ban coï thãø tham gia täúi âa
vaìo dæû aïn

- Trong theo doîi, giaïm saït vaì âaïnh giaïï:
• Coï caïc chè säú theo doîi riãng biãût cho nhu cáöu cuía næî vaì
nam
• Coï caïc chè säú vãö caíi thiãûn quan hãû giåïi
• Coï caí næî vaì nam tham gia vaìo phaït triãøn chè säú
• Coï caí næî vaì nam trong nhoïm thæûc hiãûn theo doîi, giaïm saït
vaì âaïnh giaï

Våïi caïch tiãúp cáûn naìy coï thãø tháúy ràòng hoaût âäüng läöng gheïp
giåïi seî laìm tàng hiãûu quaí cuía can thiãûp vç âaïp æïng âæåüc
nhu cáöu cuû thãø cuía næî vaì nam. Tuy nhiãn, chæa chàõc chàõn
laì caïc hoaût âäüng naìy seî caíi thiãûn quan hãû giåïi vç caíi thiãûn
quan hãû giåïi cáön nhiãöu thåìi gian vaì liãn quan âãún sæû thay
âäøi cuía caí mäi træåìng xaî häüi, nhaì træåìng vaì gia âçnh chæï
khäng chè nhæîng âäúi tæåüng can thiãûp cuía dæû aïn.

3 - Âäi khi hai khaïi niãûm “Âæa giåïi laìm chuí âaûo” vaì “läöng gheïp giåïi”
âæåüc hiãøu vaì sæí duûng tæång tæû nhæ nhau.
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incorporation of gender
equality issues into the
process of making legal
normative documents

Läöng gheïp váún âãö
bçnh âàóng giåïi
trong xáy dæûng vàn
baín quy phaûm phaïp
luáût*

biãûn phaïp nhàòm thæûc hiãûn muûc tiãu bçnh âàóng giåïi bàòng caïch
xaïc âënh váún âãö giåïi, dæû baïo taïc âäüng giåïi cuía vàn baín, traïch
nhiãûm, nguäön læûc âãø giaíi quyãút váún âãö giåïi trong caïc quan hãû
xaî häüi âæåüc vàn baín quy phaûm phaïp luáût âiãöu chènh.

* Thuáût ngæî trong Luáût Bçnh âàóng giåïi



laì biãûn phaïp nhàòm baío âaím bçnh âàóng giåïi thæûc cháút,
do cå quan nhaì næåïc coï tháøm quyãön ban haình trong
træåìng håüp coï sæû chãnh lãûch låïn giæîa nam vaì næî vãö vë
trê, vai troì, âiãöu kiãûn, cå häüi phaït huy nàng læûc vaì thuû
hæåíng thaình quaí cuía sæû phaït triãøn maì viãûc aïp duûng caïc
quy âënh nhæ nhau giæîa nam vaì næî khäng laìm giaím
âæåüc sæû chãnh lãûch naìy. Biãûn phaïp thuïc âáøy bçnh âàóng
giåïi âæåüc thæûc hiãûn trong mäüt thåìi gian nháút âënh vaì
cháúm dæït khi muûc âêch bçnh âàóng giåïi âaî âaût âæåüc.

* Thuáût ngæî trong Luáût Bçnh âàóng giåïi
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Biãûn phaïp thuïc âáøy
bçnh âàóng giåïi*
measures to promote
gender equality



hiãûu quaí hoàûc aính hæåíng cuía chênh saïch, chæång
trçnh, hoaût âäüng âæåüc xem xeït riãng biãût cho næî vaì
nam.

Mäüt chênh saïch, chæång trçnh vaì hoaût âäüng seî coï caïc taïc
âäüng khaïc nhau lãn næî vaì nam. Sæû khaïc biãût naìy khäng
phaíi laì do âàûc âiãøm sinh hoüc cuía næî vaì nam khaïc nhau (âàûc
âiãøm giåïi tênh) maì do vai troì, khaí nàng tiãúp cáûn vaì kiãøm soaït
nguäön læûc vaì khaí nàng ra quyãút âënh cuía næî vaì nam khaïc
nhau (âàûc âiãøm giåïi). Do váûy, khi âaïnh giaï dæû aïn, viãûc phán
taïch taïc âäüng riãng biãût âäúi våïi næî vaì nam laì ráút quan troüng.
Viãûc phán taïch nhæ váûy seî giuïp nhæîng ngæåìi láûp kãú hoaûch
vaì triãøn khai chênh saïch, chæång trçnh vaì hoaût âäüng biãút
âæåüc chênh xaïc ai laì ngæåìi âæåüc tham gia vaì hæåíng låüi thæûc
sæû.

Vê duû
Kãút quaí âaïnh giaï mäüt dæû aïn truyãön thäng vãö phoìng chäúng
baûo læûc gia âçnh trãn cå såí giåïi cho tháúy säú ngæåìi âãún tham
dæû hoaût âäüng truyãön thäng âaût hån 100% so våïi kãú hoaûch
ban âáöu. Nãúu chè càn cæï vaìo kãút quaí chung âoï thç coï thãø
âaïnh giaï dæû aïn ráút thaình cäng. Tuy nhiãn, khi phán taïch kãút
quaí theo giåïi, ngæåìi ta tháúy trong säú nhæîng ngæåìi tham dæû
caïc hoaût âäüng truyãön thäng coï âãún 70% laì næî vaì chè coï
30% laì nam trong khi tyí lãû phuû næî vaì nam giåïi taûi cäüng
âäöng laì gáön tæång âæång. Âiãöu naìy cho tháúy dæû aïn váùn
chæa thu huït âæåüc sæû quan tám cuía nam giåïi vaì nhæ váûy taïc
âäüng cuía dæû aïn seî bë haûn chãú.
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Taïc âäüng phán taïch
theo giåïi
gender-differentiated impact



haình âäüng - âäúi våïi næî hoàûc nam âæåüc thæûc hiãûn trãn
cå såí báút bçnh âàóng giåïi - gáy täøn thæång hoàûc coï thãø
gáy täøn thæång tåïi thãø cháút, tinh tháön hoàûc tçnh duûc
cho âäúi tæåüng, bao gäöm caí caïc haình âäüng âe doaû, eïp
buäüc hoàûc tæû yï tæåïc âoaût quyãön tæû do cuía hoü, báút kãø
åí nåi cäng cäüng hay trong cuäüc säúng riãng tæ.

Baûo haình giåïi coï thãø xaíy ra våïi caí nam vaì næî, trong âoï, næî
thæåìng laì naûn nhán. Noï bàõt nguäön tæì mäúi quan hãû vãö
quyãön læûc khäng bçnh âàóng trong gia âçnh, xaî häüi vaì quäúc
gia.

Vê duû
Mäüt ngæåìi âaìn äng âaïnh våü vç bë våü traïch do âi chåi vãö
muäün. Âáy laì mäüt haình vi baûo haình giåïi vç ngæåìi nam giåïi
âaî sæí duûng vuî læûc âäúi våïi ngæåìi phuû næî vaì dæûa trãn quan
âiãøm báút bçnh âàóng laì ngæåìi chäöng coï quyãön âi chåi vãö
muäün, coï quyãön tráún aïp ngæåìi våü, trong khi våü khäng âæåüc
pheïp caîi laûi chäöng.
Mäüt ngæåìi âaìn äng caím tháúy bë xè nhuûc vç gia âçnh våü luän
traïch anh ta khäng biãút laìm àn nhæ ngæåìi khaïc. Màûc duì
khäng bë laìm gç täøn thæång âãún thán thãø nhæng ngæåìi
chäöng âaî bë täøn thæång nàûng nãö vãö tám lyï. Âáy cuîng laì mäüt
haình vi baûo haình giåïi. Gia âçnh ngæåìi våü coï quan âiãøm báút
bçnh âàóng vãö giåïi laì: ngæåìi âaìn äng phaíi laì ngæåìi laìm ra
kinh tãú trong gia âçnh. Nãúu ngæåìi âaìn äng khäng thæûc hiãûn
âæåüc vai troì giåïi cuía mçnh thç hoü khäng âæåüc âäúi xæí mäüt
caïch tän troüng.
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Baûo haình trãn
cå såí giåïi
gender-based violence



sæû phán biãût, loaûi træì hay haûn chãú dæûa trãn cå såí giåïi
tênh, coï taïc duûng hoàûc nhàòm muûc âêch laìm täøn haûi
hoàûc vä hiãûu hoaï viãûc nhæîng ngæåìi mang giåïi tênh
næî (bao gäöm phuû næî, næî thanh thiãúu niãn vaì treí em
gaïi) âæåüc cäng nháûn, hæåíng thuû hay thæûc hiãûn mäüt
caïch bçnh âàóng caïc quyãön con ngæåìi vaì nhæîng quyãön
tæû do cå baín trong caïc lénh væûc chênh trë, kinh tãú, vàn
hoaï, xaî häüi, dán sæû vaì caïc lénh væûc khaïc.

Vê duû
Quaíng caïo tuyãøn duûng caïn bäü vaìo mäüt cå quan ghi: “Täút
nghiãûp âaûi hoüc loaûi gioíi hoàûc xuáút sàõc âäúi våïi næî, täút nghiãûp
trung bçnh hoàûc cao hån âäúi våïi nam”.
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Phán biãût âäúi xæí
âäúi våïi phuû næî
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haình âäüng baûo læûc trãn cå såí giåïi xaíy ra nåi cäng
cäüng hoàûc trong âåìi säúng riãng tæ, gáy ra hoàûc coï
khaí nàng gáy ra caïc täøn thæång hoàûc sæû chëu âæûng
vãö thãø cháút, tinh tháön hoàûc tçnh duûc âäúi våïi phuû næî,
bao gäöm caí viãûc âe doaû seî thæûc hiãûn nhæîng haình
âäüng nhæ váûy, cæåîng bæïc hay tæû yï tæåïc âoaût tæû do
cuía phuû næî.

Âënh nghéa naìy âæåüc âæa ra láön âáöu tiãn nàm 1993 trong
cuäüc hoüp cuía Liãn håüp quäúc vãö Tuyãn ngän xoaï boí moüi
hçnh thæïc baûo læûc chäúng laûi phuû næî. Âiãöu khoaín 2 cuía tuyãn
ngän naìy cuîng khàóng âënh ràòng âënh nghéa naìy cáön âæåüc
hiãøu räüng hån, bao gäöm báút kyì haình âäüng naìo gáy täøn
thæång vãö thãø cháút, tçnh duûc vaì tám lyï xaíy ra trong gia âçnh
vaì ngoaìi cäüng âäöng. Nhæ váûy noï bao gäöm caí caïc haình vi
âaïnh âáûp, laûm duûng tçnh duûc em gaïi, baûo læûc liãn quan âãún
cuía häöi män, hiãúp dám, hiãúp dám trong hän nhán, càõt bäü
pháûn sinh duûc cuía treí em gaïi, giãút thai nhi næî, vaì caïc táûp tuûc
phong kiãún khaïc laìm täøn thæång tåïi phuû næî, boïc läüt, quáúy
räúi tçnh duûc vaì hàm doaû åí nåi laìm viãûc, træåìng hoüc vaì caïc
nåi khaïc, buän baïn phuû næî, buäüc phuû næî vaìo con âæåìng
maûi dám.
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Baûo læûc
chäúng laûi phuû næî
violence against women



Kãú hoaûch haình âäüng åí Bàõc Kinh nàm 1995 âaî måí räüng
hån khaïi niãûm naìy, cuû thãø ràòng baûo læûc chäúng laûi phuû næî
bao gäöm: nhæîng vi phaûm vãö quyãön cuía phuû næî trong
nhæîng træåìng håüp máu thuáùn coï sæí duûng vuî læûc (armed
conflict), bao gäöm haîm hiãúp mäüt caïch hãû thäúng, nä lãû tçnh
duûc vaì eïp buäüc mang thai; eïp buäüc triãût saín, eïp buäüc naûo
thai, cuåîng eïp hoàûc eïp buäüc sæí duûng biãûn phaïp traïnh thai,
læûa choün giåïi tênh thai nhi vaì giãút caïc beï gaïi så sinh.
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khaí nàng mäüt caï nhán hay mäüt nhoïm ngæåìi coï thãø
âæa ra caïc læûa choün hay quyãút âënh coï aính hæåíng
quan troüng tåïi âåìi säúng cuía mçnh.

Näüi læûc hay sæû thãø hiãûn chuí thãø laì mäüt thaình täú quan troüng
trong caïc chæång trçnh vãö náng cao vë thãú hay trao quyãön
cho phuû næî. Noï thãø hiãûn nháûn thæïc, khaí nàng cuía caï nhán
trong viãûc xaïc âënh muûc âêch cuäüc âåìi vaì caïc chiãún læåüc
væåüt qua caïc tråí ngaûi kinh tãú vaì xaî häüi âãø thæûc hiãûn muûc
âêch áúy bao gäöm viãûc thæång thuyãút, ra quyãút âënh, tiãúp cáûn
vaì kiãøm soaït nguäön læûc.

Khaïi niãûm trãn cuîng cho tháúy khäng thãø âàût khaí nàng ra
quyãút âënh ngang bàòng våïi näüi læûc hay sæû thãø hiãûn chuí thãø.
Tæïc laì khäng chè âån thuáön âãúm säú læåüng caïc quyãút âënh
maì mäüt ngæåìi, vê duû nhæ mäüt phuû næî näüi tråü, coï thãø âæa ra
trong gia âçnh âãø xaïc âënh mæïc âäü thãø hiãûn chuí thãø hay näüi
læûc cuía cä áúy.

4 - Trong tæì âiãøn tiãúng Viãût, “näüi læûc” laì “Læûc, sæïc maûnh sinh ra trong baín thán sæû
váût” coìn “chuí thãø” âæåüc âënh nghéa laì “a) Con ngæåìi våïi tæ caïch laì mäüt sinh váût coï
yï thæïc vaì yï chê, trong quan hãû âäúi láûp våïi thãú giåïi bãn ngoaìi, goüi laì khaïch thãø. b)
Âäúi tæåüng gáy ra haình âäüng trong quan hãû âäúi láûp våïi âäúi tæåüng bë sæû chi phäúi
cuía haình âäüng goüi laì khaïch thãø”. Trong taìi liãûu naìy chuïng täi sæí duûng caí hai
thuáût ngæî vç viãûc coï mäüt thuáût ngæî chênh xaïc duy nháút thãø hiãûn âæåüc âáöy âuí näüi
haìm tæì “agency” trong tiãúng Anh laì ráút khoï
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Näüi læûc/Sæû thãø hiãûn
chuí thãø 4
human agency



Âiãöu quan troüng laì caïc quyãút âënh maì cä áúy coï thãø âæa ra
coï yï nghéa nhæ thãú naìo trong viãûc caíi thiãûn vë thãú kinh tãú vaì
xaî häüi cuía cä áúy vaì coï thãø taïc âäüng ngæåüc tråí laûi caïc âiãöu
kiãûn xaî häüi nhæ thãú naìo.

Näüi læûc hay sæû thãø hiãûn chuí thãø phaíi âæåüc xem xeït trong bäúi
caính maì caï nhán hay nhoïm ngæåìi âoï âang sinh säúng nhæ
âiãöu kiãûn vàn hoaï, xaî häüi, chênh trë, tän giaïo…

Vê duû
ÅÍ thaình phäú, viãûc mäüt ngæåìi con gaïi quyãút âënh hoüc tiãúp
lãn âaûi hoüc seî khäng mang nhiãöu yï nghéa cuía viãûc thãø hiãûn
chuí thãø hay näüi læûc vç âáy laì khuynh hæåïng khaï phäø biãún vaì
caïc gia âçnh âãöu mong âåüi âiãöu naìy. Trong khi âoï, åí vuìng
miãön nuïi phêa Bàõc, nåi moüi ngæåìi khäng uíng häü viãûc con
gaïi âi hoüc cao thç quyãút âënh hoüc tiãúp lãn âaûi hoüc, hay tháûm
chê chè laì âi hoüc tiãúp cáúp 3 cuía mäüt cä gaïi dán täüc thiãøu säú laì
mäüt sæû thãø hiãûn chuí thãø khaï roî raìng
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khaí nàng âënh âoaût, chi phäúi ngæåìi khaïc hay nhæîng
sæû viãûc quan troüng.

Quyãön læûc/quyãön nàng laì nhæîng khaïi niãûm quan troüng
trong lénh væûc Giåïi vaì Bçnh âàóng giåïi. Phuû næî êt coï cå häüi
laìm kinh tãú, êt kiãøm soaït caïc nguäön læûc trong gia âçnh vaì xaî
häüi, êt cå häüi hoüc táûp vaì thàng tiãún vaì giæî caïc vë trê cao trong
xaî häüi nãn êt coï quyãön læûc/quyãön nàng hån nam giåïi. Vaì
chênh vç êt quyãön læûc/quyãön nàng nãn ngæåìi phuû næî laûi bë
haûn chãú viãûc tiãúp cáûn caïc cå häüi vaì nguäön læûc. Voìng xoaïy
naìy laìm cho tæång quan giæîa phuû næî vaì nam giåïi
caìng bë báút bçnh âàóng vaì khoï giaíi quyãút.
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Quyãön læûc/Quyãönnàng 5

power

5 - Trong tæì âiãøn tiãúng Viãût, “quyãön læûc” âæåüc âënh
nghéa laì “Quyãön âënh âoaût moüi cäng viãûc quan troüng vãö
màût chênh trë vaì sæïc maûnh âãø baío âaím viãûc thæûc hiãûn
quyãön áúy”; “quyãön nàng” âæåüc âënh nghéa laì “Khaí
nàng âënh âoaût, chi phäúi nhæîng caïi khaïc”. Nghéa
sæí duûng trong taìi liãûu naìy truìng nhiãöu hån våïi
khaïi niãûm Quyãön nàng nhæng tæì Quyãön læûc cuîng
thæåìng xuyãn âæåüc sæí duûng nhæ mäüt tæì âäöng
nghéa trong nhiãöu taìi liãûu vaì nghiãn cæïu. Do váûy,
chuïng täi sæí duûng caí hai thuáût ngæî Quyãön
læûc vaì Quyãön nàng cho khaïi niãûm naìy.



tàng cæåìng nàng læûc vãö xaî häüi, kinh tãú, chênh trë vaì
luáût phaïp cuía phuû næî trong viãûc ra quyãút âënh vaì
thæûc hiãûn quyãút âënh cuía mçnh.

Náng cao vë thãú phuû næî âæåüc thæûc hiãûn thäng qua viãûc
náng cao nháûn thæïc, caíi thiãûn viãûc tiãúp cáûn vaì kiãøm soaït caïc
nguäön læûc trong hoaìn caính maì træåïc âáy sæû tiãúp cáûn hay
kiãøm soaït naìy bë haûn chãú hay tæì chäúi.

Vê duû
Træåïc kia nam giåïi laì ngæåìi tham gia chuí yãúu vaìo caïc cuäüc
hoüp hoü, hoüp thän xoïm... Mäüt vaìi phuû næî cuîng tham gia vaìo
caïc cuäüc hoüp naìy nhæng thæåìng chè im làûng, êt coï yï kiãún.
Nhåì coï nhiãöu sæû taïc âäüng, vê duû: Chæång trçnh tiãút kiãûm tên
duûng taûo âiãöu kiãûn cho nguåìi phuû næî tiãúp cáûn våïi nguäön
väún, tham dæû caïc khoaï táûp huáún vãö laìm àn kinh tãú vaì luáût
phaïíp, âäöng thåìi khuyãún khêch phuû næî tham gia caïc hoaût
âäüng xaî häüi. Sau mäüt thåìi gian, nhiãöu ngæåìi phuû næî âoï âaûi
diãûn cho gia âçnh tham gia baìn baûc vaì cho yï kiãún trong caïc
cuäüc hoüp hoü, hoüp thän xoïm...
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Náng cao
vë thãú phuû næî
empowerment of women



thæåïc âo theo qui âënh cuía Liãn håüp quäúc vãö sæû phaït
triãøn con ngæåìi åí mäüt quäúc gia.

HDI âæåüc Chæång trçnh phaït triãøn cuía Liãn håüp quäúc âãö
xæåïng nàm 1990 vaì âæåüc coi laì mäüt trong nhæîng chè tiãu
thäúng kã âàûc biãût quan troüng âæåüc duìng âãø so saïnh mæïc
âäü phaït triãøn con ngæåìi giæîa caïc khu væûc, caïc vuìng, caïc
quäúc gia, v.v...Theo quan âiãøm cuía Chæång trçnh phaït triãøn
cuía Liãn håüp quäúc, trçnh âäü phaït triãøn cuía mäüt quäúc gia
khäng thãø chè tênh bàòng sæû phaït triãøn kinh tãú maì coìn phaíi
tênh âãún phuïc låüi xaî häüi âãø thãø hiãûn cäng bàòng xaî häüi maì cuû
thãø laì âáöu tæ cho y tãú vaì giaïo duûc. Chênh vç thãø HDI âæåüc âo
bàòng täøng håüp thaình tæûu trung bçnh vãö ba phæång diãûn:

(1) Sæïc khoeí - âo bàòng tuäøi thoü trung bçnh;
(2) Kiãún thæïc - âo bàòng tyí lãû biãút chæî cuía ngæåìi låïn vaì tyí lãû
nháûp hoüc caïc cáúp giaïo duûc tiãøu hoüc, trung hoüc, âaûi hoüc;
(3) Mæïc säúng - âo bàòng Täøng saín pháøm quäúc näüi (GDP)
bçnh quán âáöu ngæåìi. HDI coï caïc giaï trë tæì 0 âãún 1, trong
âoï 1 laì cao nháút, laì âêch væån tåïi, coìn 0 laì tháúp nháút.
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Chè säú phaït triãøn
con ngæåìi
human development
index - HDI



Vê duû
Theo baïo caïo vãö Phaït triãøn con ngæåìi cuía UNDP nàm 2006,
chè säú vaì xãúp loaûi HDI cuía Viãût Nam laì:
• Giaï trë cuía chè säú HDI nàm 2004: 0,709
• Xãúp haûng HDI: 109
• Tuäøi thoü mong âåüi khi sinh nàm 2004: 70,8 nàm
• Tyí lãû biãút chæî åí ngæåìi låïn (% ngæåìi tæì 15 tuäøi tråí lãn) nàm
2004: 90,3%
• Tyí lãû nháûp hoüc chung cuía báûc tiãøu hoüc, phäø thäng cå såí
vaì trung hoüc nàm 2004: 63%
• GDP bçnh quán âáöu ngæåìi nàm 2004: 2745USD
• Chè säú tuäøi thoü: 0,76
• Chè säú giaïo duûc: 0,81
• Chè säú GDP: 0,55

Xãúp haûng vãö HDI cao hån 12 báûc so våïi xãúp haûng vãö GDP.
Khoaíng chãnh lãûch giæîa hai xãúp haûng naìy chæïng toí màûc duì
thu nháûp coìn tháúp nhæng næåïc ta âaî âaût âæåüc thaình tæûu
cao hån vãö giaïo duûc vaì y tãú. Màûc duì váùn åí mæïc Phaït triãøn
trung bçnh, theo thäúng kã cuía UNDP, HDI cuía Viãût Nam âaî
phaït triãøn theo xu hæåïng tàng lãn.
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Thæåïc âo thaình tæûu phaït triãøn cuía con ngæåìi cuía mäüt
quäúc gia nhæ HDI nhæng coï âiãöu chènh âãø thãø hiãûn caïc
báút bçnh âàóng giæîa næî vaì nam.

GDI cuîng sæí duûng caïc chè säú åí ba phæång diãûn sæïc khoeí,
kiãún thæïc, mæïc säúng nhæ trong caïch tênh Chè säú phaït triãøn
con ngæåìi (HDI). Âiãöu khaïc biãût laì åí chäù GDI âiãöu chènh caïc
säú liãûu naìy theo sæû phán bäú khaïc nhau giæîa næî vaì nam.
Nhæîng quäúc gia coï sæû khaïc biãût låïn giæîa næî vaì nam trong
caïc säú liãûu naìy seî coï chè säú GDI tháúp hån so våïi HDI vaì
ngæåüc laûi. Viãûc sæí duûng GDI bãn caûnh HDI seî giuïp caïc nhaì
láûp saïch nháûn roî hån váún âãö báút bçnh âàóng giåïi trong chiãún
læåüc phaït triãøn con ngæåìi cuía quäúc gia vaì tæì âoï coï caïc
chênh saïch vaì âáöu tæ phuì håüp.

Vê duû
Theo baïo caïo vãö Phaït triãøn con ngæåìi cuía UNDP nàm 2006, chè
säú vaì xãúp loaûi GDI cuía Viãût Nam laì:
- Giaï trë GDI: 0,708
- Xãúp haûng GDI: 80 (cao hån 2 báûc so våïi HDI)
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Chè säú phaït triãøn
dæûa trãn cå såí giåïi
gender-related
development index - GDI



thæåïc âo vë thãú cuía phuû næî trong caïc lénh væûc chênh
trë, quaín lê, chuyãn män ké thuáût vaì kinh tãú.

GEM âæåüc âo bàòng pháön tràm phuû næî trong quäúc häüi,
pháön tràm phuû næî tham chênh vaì quaín lê cao cáúp, pháön
tràm caïn bäü ké thuáût næî vaì tyí suáút thu nháûp æåïc âoaïn cuía
næî so våïi nam.

Vê duû
Theo baïo caïo vãö Phaït triãøn con ngæåìi cuía UNDP nàm 2006,
Viãût Nam khäng coï säú liãûu cuía GEM vaì xãúp haûng GEM. Tuy
nhiãn, pháön tràm phuû næî tham gia âaûi biãøu quäúc häüi 27,3%
laì mäüt con säú khaï cao so våïi næåïc coï chè säú cao nháút laì Na-
Uy (37,9%) vaì so våïi næåïc tháúp nháút laì 0%. Tyí suáút thu nháûp
æåïc âoaïn cuía næî so våïi nam (0,71) cuía Viãût Nam cuîng laì
chè säú cao so våïi næåïc coï chè säú cao nháút laì Mozambique
(0,81).
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